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LEY TEA (TRANSTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA)

La ley 21.545 tiene por objeto asegurar el
derecho a la igualdad de oportunidades y
resguardar la inclusiéon social de los nifios,
nifias, adolescentes y adultos con trastorno del
espectro autista (TEA); eliminar cualquier
forma de discriminacién; promover un
abordaje integral de dichas personas en el
ambito social, de la salud y de la educacién, y
concientizar a la sociedad sobre esta temética.
Lo anterior, sin perjuicio de los demads
derechos, beneficios o garantias contempladas
en otros cuerpos legales o normativos y en los
tratados internacionales ratificados por Chile
que se encuentren vigentes.

Establece que el TEA es un neurotipo
genérico, por tanto, los derechos
contemplados en esta ley y en otros textos
legales abarcaran todo el ciclo vital de las
personas que lo presenten.

Entre los aspectos destacados de la ley,
define a las personas con TEA, como quienes
presentan una diferencia o diversidad en el
neurodesarrollo tipico, el cual se manifiesta en
dificultades significativas en la iniciacién,
reciprocidad y mantencion de la interaccién y
comunicacion social, al interactuar con los
diferentes entornos, asi como también en
conductas o intereses restrictivos o
repetitivos.

Para la aplicacién de la ley, contempla una
serie de principios: el trato digno, la

autonomia progresiva, perspectiva de género;
intersectorialidad, participacion y didlogo
social; neurodiversidad, deteccion temprana y
seguimiento continuo.

Asimismo, contempla una serie de deberes
generales del Estado:

- Asegurar el desarrollo personal, la vida
independiente, autonomia e igualdad de
oportunidades de las personas con TEA, a
través de las acciones que este mismo
cuerpo legal sefiala.

- Asegurar el pleno goce y ejercicio de sus
derechos en condiciones de igualdad con
el resto de la sociedad, en especial, su
inclusién social y educativa, con el objeto
de disminuir y eliminar las barreras para el
aprendizaje, la participacion y la
socializacion.

- Adoptar las medidas necesarias para
prevenir y sancionar la violencia, el abuso
y la discriminacién en contra de dichas
personas.

En este contexto, el Estado realizard un
abordaje integral del trastorno del espectro
autista, y considerard el desarrollo de
acciones, entre las cuales se consideran las
siguientes: impulsar la investigacion cientifica
sobre el trastorno y velar por la efectiva
divulgacion de sus resultados; realizar
campafias de concientizaciéon sobre el TEA;
fomentar la deteccién temprana; velar por la
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provision de servicios de apoyo que puedan
ser requeridos por las personas con TEA;
impulsar medidas orientadas por el principio
de accesibilidad universal en el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion; promover
el ejercicio, sin discriminacién, de los derechos
sexuales y reproductivos de dichas personas;
fomentar la capacitacién, perfeccionamiento y
desarrollo de protocolos de actuaciéon de las
funcionarias y funcionarios publicos, entre
otras.

Otro ambito que destaca en la ley, dice
relacion con la atencién de salud de las
personas con este trastorno, dentro del cual se
contempla el tamizaje, en virtud del cual el
Ministerio de Salud desarrollard y promovera
el acceso a tamizaje o deteccion de sefiales de
alerta de trastorno del espectro autista dentro
de las prestaciones de salud de nifios, nifias y
adolescentes incluidas en el Plan de Salud
Familiar.

Se regula también dentro de este ambito, la
posibilidad de derivacion de casos con
sospecha de este trastorno, donde el Estado
debe desarrollar y promover que el proceso de
diagnéstico sea  temprano, oportuno,
interdisciplinario, sin discriminacién por edad
y desde una perspectiva interseccional, al
igual que en lo referido al acceso a atenciones
de salud especificas.

En cuanto a los derechos de los Ninos,
Nifas, Adolescentes y Personas Adultas con
TEA en el ambito educacional, establece el
deber del Estado asegurarles una educaciéon
inclusiva de calidad y promover que se
generen las condiciones necesarias para el
acceso, participacion, permanencia y progreso
de los y las estudiantes, segtin sea su interés
superior, estableciendo ademas, la formacion
y acompafiamiento por parte de los
profesionales y asistentes de la educacién, que

les permitan adquirir herramientas para
apoyar a las personas con trastorno del
espectro autista, que faciliten su inclusién y el
acompafamiento en la trayectoria educativa.

A este respecto, los establecimientos
educacionales, tienen el deber de proveer
espacios educativos inclusivos, sin violencia y
sin discriminacién para las personas con TEA
quienes garantizaran la ejecucion de las
medidas para la adecuada formacién de sus
funcionarios, profesionales, técnicos y
auxiliares, para la debida protecciéon de la
integridad fisica y psiquica de aquellas
personas. Y en lo que respecta a la educacion
superior, dichas instituciones velardn por la
existencia de ambientes inclusivos, lo que
incluye realizar los ajustes necesarios para que
las personas con trastorno del espectro autista
cuenten con mecanismos que faciliten el
desarrollo de todo el proceso formativo, es
decir, su ingreso, formacién, participacion,
permanencia y egreso.

En el a&mbito judicial, se velara por que las
personas con TEA sean debidamente tratadas,
las que tendrdn que ser escuchadas, recibir
informaciéon mediante un lenguaje claro y de
facil entendimiento, y podran utilizar
sefialéticas, apoyos visuales o pictogramas, en
caso de ser necesario.

Respecto de la difusion de los derechos de
las personas con TEA, se establece que en los
establecimientos de salud, educacionales,
bancarios y en todos aquellos que sean de
amplia concurrencia se debera contar con
carteles u otros formatos de comunicaciéon en
los cuales se sefiale que las personas con
trastorno del espectro autista deben recibir un
trato digno y respetuoso en todo momento y
en cualquier circunstancia, y que respecto de
ellas debe adoptarse un lenguaje claro y
sencillo en las atenciones que se les brinden.
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En cuanto a la modificacion de otros
cuerpos legales, se releva la incorporacion del
articulo 66 quinquies al Cédigo del Trabajo,
que establece la facultad de los padres, madres
o tutores legales de menores de edad
debidamente diagnosticados con TEA, para
acudir a emergencias respecto a su integridad
en los establecimientos educacionales en los
cuales cursen su ensefianza parvularia, basica
o media, cuyo tiempo sera considerado como
trabajado para todos los efectos legales, no
pudiendo ser calificado como abandono de
trabajo o fundamento de investigacion
sumaria o sumario administrativo,
estableciendo la obligaciéon del trabajador el
dar aviso a la Inspecciéon del Trabajo del

territorio la circunstancia de tener un hijo(a) o
menor bajo su tutela legal diagnosticado. Esta
norma es aplicable también al sector publico y
a los funcionarios municipales.

Finalmente, la ley sefiala que el Ministerio
de Salud evaluara la incorporacién de las
prestaciones de salud asociadas a la atencion
de las personas con trastorno del espectro
autista al procedimiento de elaboracién de las
Garantias Explicitas en Salud (GES). A este
respecto, en el mes de marzo de cada afio, el
Ministerio debera dar cuenta del estado de
avance a las Comisiones de Salud de la
Camara de Diputados y del Senado..

Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional

LEY DE TELEMEDICINA

La ley 21.541 introduce modificaciones a
diversos cuerpos legales del ambito de la
salud, con el objeto de permitir a los
prestadores de salud efectuar atenciones a
distancia o  mediante  telemedicina.
En lo medular, su articulo 1° modifica la ley
N° 20.584, que regula los derechos y deberes
que tienen las personas, en relacién con
acciones vinculadas a su atencion de salud,
facultando expresamente a los prestadores de
salud para otorgar acciones, atenciones y
procedimientos de salud a distancia o por
telemedicina, apoyados en tecnologias de la
informaciéon y comunicaciones, debiendo
mantener registros de éstas en los mismos
términos que wuna atencién presencial.
Se establece que las prestaciones de
telemedicina deberdn sujetarse a las
disposiciones reglamentarias vigentes y las

que dicte el Ministerio de Salud, las que
tendrén por objeto, por una parte, resguardar
que las atenciones de salud a distancia se
ejecuten en condiciones de seguridad y con
respeto a los derechos de la salud de las
personas 'y, por otra, regular su
implementacion y desarrollo, por medio o con
apoyo de tecnologias de la informacién y
comunicaciones.

Se impone a los prestadores de salud los
deberes de utilizar los medios técnicos
adecuados al tipo de prestacion que se otorgue
al paciente; cumplir los estidndares de
seguridad que establezca el Ministerio de
Salud, siendo responsables de todo dafio que
se cause por incumplimiento de dicho deber, y
llevar los registros o bases de datos de los
pacientes, que se generen con ocasion de la
gestion de los sistemas de apoyo a la salud. De
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igual forma, los prestadores institucionales
serdn responsables de la regularidad vy
seguridad del otorgamiento de la prestacion
de salud digital, como asimismo que la
prestacion sea realizada por el prestador
individual que previamente haya
paciente.

Se dispone que las plataformas tecnolégicas

seleccionado el

empleadas en las acciones y prestaciones de
salud digital, asi como las que almacenan y
tratan datos personales deberdn estar
acreditadas en cuanto al cumplimiento de las
normas y estdndares técnicos que establezca el
Ministerio de Salud. Dicha acreditacion
debera ser otorgada por instituciones publicas
o privadas previamente acreditadas por el
Ministerio de Salud.
En cuanto a los derechos de las personas, la
ley sefiala que el prestador institucional
debera proporcionar al paciente informacion
sobre las caracteristicas y condiciones de uso
de las tecnologias que empleard para las
prestaciones de salud digital, como asimismo
los medios tecnolégicos y conectividad con
que debera contar para comunicarse
correctamente. En el caso de hospitalizacion,
una vez finalizada, tendréan derecho a recibir
por parte del médico tratante, un informe
legible que debe contener la modalidad de
atencion en que se efectuara el seguimiento del
tratamiento de salud, en caso de ser necesario.
Adicionalmente, se incorporan normas
relativas al resguardo y acceso de la ficha
clinica de los pacientes, se fija el periodo por el
cual deben conservarse, siendo al menos 15
afios, y se determina la forma en que debe
otorgarse el consentimiento para recibir
prestaciones de salud digital.

Por su parte, el articulo 2 de la ley incorpora
modificaciones al decreto con fuerza de ley N°
1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado
del decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes
N° 18.933 y N° 18.469, estipulando, en lo
sustancial, que la Subsecretaria de Redes
Asistenciales coordinard el otorgamiento de
las prestaciones o atenciones de salud a
distancia a través de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Por daltimo, el articulo 3 introduce
modificaciones en el Cédigo Sanitario,
autorizando a los profesionales a que se refiere
su Libro V (médicos, odont6logos, entre otros)
para otorgar prestaciones a distancia mediante
tecnologias de la  informaciéon vy
comunicaciones, dentro del ambito de sus
competencias, en las condiciones y con los
requisitos que establezcan el reglamento y las
demds normativas que al efecto dicte el
Ministerio de Salud.

Respecto a las disposiciones transitorias, el
articulo primero fija un plazo maximo de
dieciocho meses para dictar los reglamentos y
normas técnicas a que hace referencia la ley,
contado desde su publicaciéon en el Diario
Oficial. El articulo segundo establece la norma
de imputacién del gasto, y su articulo tercero
regula el caso de los prestadores de salud que
suscribieron convenios con el Fondo Nacional
de Salud para otorgar atenciones de salud
mediante telemedicina en la Modalidad de
Libre Eleccién, determinando un plazo para
que adecuen sus convenios a la nueva
normativa.

Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional
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Establece un sitio electronico unificado de tarifas y peajes
correspondientes al uso de distintas autopistas y consagra un

beneficio para los usuarios

Laley 21.547 establece para las concesionarias de
obras viales el deber de implementar, mantener
y administrar, a su costa y responsabilidad, un
sitio electrénico unificado para el pago de
cuentas, que permita a los usuarios, con o sin
contrato de televia, realizar el pago de tarifas o
peajes de las distintas concesionarias de manera
conjunta o separada.

Este sitio permitird que los usuarios de las
autopistas concesionadas y los funcionarios
municipales autorizados, puedan consultar los
estados de deuda para los efectos que sefiala la
propia ley, quedando requerimientos
técnicos operativos, de contenido, autenticacion,
seguridad y privacidad, y los demas necesarios
para su adecuado funcionamiento, supeditados
a la dictacion de un reglamento, el cual debera
ser dictado por el Ministerio de Obras Puablicas
en un plazo de nueve meses contado desde la
publicacién de esta ley. En dicho reglamento se
debera indicar el plazo para el inicio de
operacion del sitio electrénico unificado, el que

sus

no podra ser superior a seis meses desde que se
publique.

Adicionalmente, la ley establece una serie de
reglas y beneficios relacionadas con el pago de
multas. Entre estas, la posibilidad de pagarlas
con una rebaja en su valor de un 80% hasta antes
de que se denuncie la infraccién al tribunal
competente, si el funcionario municipal
autorizado constata que el solicitante no se
encuentra en mora respecto de sus obligaciones
con ninguna de las sociedades concesionarias al
dia en que se solicita la rebaja. En términos
similares, se permite al infractor poner término
al proceso hasta antes de la notificaciéon de la
sentencia definitiva, mediante el pago de la
multa correspondiente reducido su valor en un
80%, siempre que el funcionario del juzgado de
policia local autorizado constate que el
solicitante no se encuentra en mora respecto de
sus obligaciones con ninguna de las
concesionarias de obras viales al dia en que
presenta su solicitud.

Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional
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RESUMEN DE JURISPRUDENCIA

Corte de Suprema, rol 26.301-2023

RECURSO DE PROTECCION ACOGIDO, REVIERTE SENTENCIA DE
PRIMERA INSTANCIA — PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA EN
CONTRATACION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL

ESTADO - EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS PARA
CALIFICACION DE FUNCIONARIOS, DEBIENDOSE DEJAR
REGISTRO DE RAZONES PARA  DESVINCULACION -

DETERMINACION DE ELEMENTO TEMPORAL COMO PARTE DEL
PRINCIPIO DE CONFIANZA — PLAZO DE CINCO ANOS SE FUNDA
EN DIVERSAS NORMAS Y PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO -
PLAZO INFERIOR PERMITE EJERCER CESACION ANTICIPADA,
PLAZO SUPERIOR SOLO PERMITE CESACION  POR
CALIFICACIONES O SUMARIO.

Asentado el primer aspecto, vinculado al ejercicio de
la facultad de no renovar y poner término anticipado
a la vinculacién a través de contratas anuales, resulta
imperioso para esta Corte hacer una clara distincion
entre aquellas relaciones que han tenido una
extension temporal mayor en el tiempo, toda vez que
a dichas personas, segun la jurisprudencia judicial y
administrativa, se encuentran protegidas por el
principio de confianza legitima.

En efecto, el referido principio, aplicado en materia
administrativa, busca proteger a los funcionarios de
los cambios intempestivos en las decisiones de la
Administracién, entregando estabilidad a los
servidores publicos, impidiendo que a través de
aquellos se lesiones derechos

En esta materia, se ha resuelto que tanto la decisién
de poner término anticipado a una contrata, como la
no renovacion de la misma, respecto de personas que
se han vinculados con la Administraciéon por un
determinado ntmero de afios, violenta el principio
de la confianza legitima del funcionario que alberga
la justa expectativa de terminar el periodo cubierto
por su designacién y a ser recontratado para el afio
siguiente, la que, en todo caso, se configura a juicio
de ambas jurisdicciones, cuando concurre, como se
adelantd, un elemento temporal estabilizador, esto
es, que se hubieran producido renovaciones
sucesivas.

Asi, es la determinacion del elemento temporal el
que cobra relevancia, en tanto es aquel el que

determinara las exigencias que puedan imponerse
para terminar el vinculo, pues si la persona que se
desempenia en la Administracion esta protegida por
el principio de confianza legitima, aquella solo puede
poner término a esa relacién estatutaria por sumario
administrativo derivado de una falta que motive su
destitucion, o por una calificacion anual que asi lo
permita.

En efecto, el Estatuto Administrativo establece un
procedimiento especifico para evaluar el servicio de
los funcionarios publicos, que es aplicable a quienes
sirvan los cargos en calidad de planta o a contrata,
debiendo la autoridad dejar plasmadas en el proceso
de calificacion las razones de un eventual mal
desempefio que, una vez firme, determina que el
funcionario deje de prestar servicios, sin que sea
admisible que se utilice la causal de necesidades del
servicio para poner término anticipado o no renovar
las designaciones a contrata de personas que se
hayan desempefiado por larga data sirviendo el
cargo especifico, pues aquello, sin duda vulneraria el
principio de confianza legitima (consid. 9°).

Entonces, resulta imprescindible establecer desde
cuando la persona que se vincula a través de
contratas anuales con la Administraciéon adquiere la
confianza legitima respecto que su designacién no
solo se cumplird en la anualidad respectiva, sino que,
ademads, serd renovado.

Pues bien, en busca de un criterio unificador, esta
Corte ha considerado establecer el plazo de cinco
afnos, que se estima es un periodo prudente para que
la Administracién evalte integramente no solo el
desempefio del funcionario sino que, ademas,
estudie la necesidad de seguir contando con el cargo
que sirve la persona, por cuanto existe una real
necesidad del servicio de contar con una persona que
desempertie las funciones especificas que motivaron
la dictacion del acto administrativo que determiné el
inicio del vinculo con la Administracion.

Lo anterior es coherente, ademads, con la politica de
renovacion de contratas del personal del Poder
Judicial, que es wun criterio que ha sido
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sistematicamente aplicado al interior de este poder
del Estado, que tiene su sustento en el Acta 19-2012,
refundida por el Acta 191-2019, que establece una
renovacion automatica de la designaciéon de los
empleados que registren nombramientos en cargos a
contrata anual por cinco periodos consecutivos y
figuren en lista de méritos durante ese plazo (cons.
10).

Como colofén, se concluye que si una persona se
encuentra vinculada con la Administracion a través
de contratas anuales y ha tenido un periodo
desempefio por un tiempo inferior a cinco afios, no le
asiste el principio de confianza legitima y, en
consecuencia, la Administraciéon se encuentra
facultada para no renovar el vinculo estatutario para
el periodo siguiente, sin que requiera la dictacién de
un acto especial al efecto, dado que es el legislador
quien dispone que al cumplirse el periodo de
designacion esta concluye por el solo ministerio de la
ley, al ser inferior a cinco afios su vinculacién con la
Administraciéon y no estar amparado por el principio
de confianza legitima. Todo lo cual no adquiere un
caracter diverso por el hecho de comunicar
expresamente esa determinacién por razones de
certeza juridica y deferencia con el funcionario.

En cambio, en el caso de que la persona se encuentre
protegida por el principio de confianza legitima, la
Administraciéon solo puede poner término al vinculo
estatutario, como se dijo, a través del sistema de
calificaciones o sumario administrativo, por lo que,
en este caso, carece de toda relevancia hacer un
distingo entre término anticipado y no renovacién
del contrato (cons. 11).

Fuente: Poder Judicial

Corte de Apelaciones de Concepcion, rol Familia-
649-2022

RECURSO DE APELACION, ACOGIDO — REVIERTE SENTENCIA DE
TRIBUNAL DE FAMILIA QUE NO ACOGIO DEMANDA DE
COMPENSACION ECONOMICA EN DIVORCIO — COMPENSACION
ES UNA FORMA DE RESARCIR CIERTOS PERJUICIOS
OCASIONADOS POR LA DEDICACION AL CUIDADO DE LOS HIJOS
Y A LAS LABORES DEL HOGAR COMUN EN DESMEDRO DEL
TRABAJO O LA ACTIVIDAD LUCRATIVA - ARGUMENTOS DEL
TRIBUNAL A QUO DESATIENDEN LO SENALADO EN EL

CUADERNO DE BUENAS PRACTICAS EN LA PERSPECTIVA DE
GENERO, ESPECIALMENTE TRATANDOSE DE UNA MUJER
VULNERABLE QUE SE CASO A MUY TEMPRANA EDAD.

La compensacion econémica consiste en el derecho
que le asiste a uno de los conyuges, normalmente la
mujer, cuando por haberse dedicado al cuidado de
los hijos o a las labores propias del hogar, no pudo
durante el matrimonio desarrollar una actividad
remunerada, o lo hizo en menor medida de lo que
podia y queria, para que se le compense por el
menoscabo econémico que, producido el divorcio o
nulidad, sufrira por esta causa. Para su procedencia,
es necesario que concurran los siguientes requisitos:
a) que uno de los conyuges se haya dedicado durante
el matrimonio, exclusiva o preferentemente, al
cuidado de los hijos o a las labores propias del hogar
comdn; b) que por esta dedicacion exclusiva ese
conyuge no haya desarrollado una actividad
remunerada o lo haya hecho en una menor medida
que la que podia o queria; y c¢) que el divorcio o
nulidad matrimonial cause a ese cényuge un
menoscabo econdémico. (cons. 6).

De los hechos descritos es posible concluir que los
conyuges se casaron a temprana edad, la
demandante con tan solo 15 afios, por lo que es dable
presumir que antes de contraer matrimonio no
trabajaba ni podia tener calificacion laboral alguna;
que el demandado vivié con la demandante un corto
periodo de tiempo, dentro del cual nacieron dos
hijos, el menor de ellos con severos problemas de
salud que le impedian valerse por si mismo; que el
demandado, no obstante estar fijada una pensioén de
alimentos para su conyuge e hijos, no la otorgé; que
la demandante hubo de sostenerse a si misma y a sus
hijos y ser la cuidadora de tiempo completo de uno
de ellos, lo que queda en evidencia de sus
esporadicas incursiones en el mundo laboral nacido
su hijo menor y antes de la pensién asistencial de
aquel, y de que retoma el trabajo con posterioridad al
fallecimiento de tal hijo (cons. 7).

En tales condiciones, sélo es posible concluir que,
durante el matrimonio, la recurrente se dedicé al
cuidado de los hijos y del hogar comtin, que en razén
de ello ha sufrido una merma econémica, como
quiera que de los certificados de cotizaciones
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previsionales se evidencia que el demandado cotiz6
una mayor extensién de tiempo y si bien fue por el
sueldo minimo, su pensién por jubilaciéon sera mayor
que la de la demandante que tiene cotizaciones
esporédicas y por menores montos que aquél (c. 8).

Nuestra Excma. Corte Suprema en relacién al
articulo 61 de la Ley 19.947 sobre Matrimonio Civil,
ha dicho que la compensacién econémica no tiene un
caracter alimenticio sino més bien resarcitorio de
ciertos perjuicios ocasionados por la dedicacién al
cuidado de los hijos y a las labores del hogar comun,
y que, principalmente, se relaciona con las pérdidas
econémicas derivadas de no haber podido, durante
el matrimonio, dedicarse uno de los conyuges a una
actividad remunerada, o haberlo hecho en menor
medida de lo que podia y queria, y los perjuicios
derivados del costo de oportunidad laboral que se
refiere a las proyecciones de la vida laboral futura
(causa rol 3506-2008, y en el mismo sentido causa de
familia rol 1279- 2021 Corte de Apelaciones de
Concepcion) (c. 9).

Por dltimo, resulta inaceptable que el tribunal de
primera instancia consigne en algunos de sus
considerandos que, por un lado, “se configura
expresamente la transgresion grave, imputable al
demandado reconvencional, respecto a los deberes y
obligaciones que no solo le impone el matrimonio respecto
a la conyuge, sino que también de los hijos, y en especifico

respecto de la trasgresion grave y reiterada de los deberes
de convivencia y socorro dado que esto ha sido permanente
en el tiempo, a lo menos desde el ario 1977”, y, por otro,
que, “no puede darse por acreditado con la sola referencia
que se hace en la demanda o que se infiera en forma general
que atendida la discapacidad del hijo, la conyuge estuvo
siempre en incapacidad de poder trabajar en forma
absoluta, dado que ademds la propia testigo de la parte
demandante reconvencional seriala que ella desarrollo
alqunas  actividad para  procurar  subsistencia”,
desatendiendo lo descrito en el Cuaderno de Buenas
Practicas en la Perspectiva de Género, obligatorio
para la judicatura, como quiera que la perspectiva de
género es una herramienta metodolégica para
avanzar hacia la igualdad, ya que la decisién judicial
debe restablecer el derecho vulnerado y cuando lo
amerite disponer medidas de reparacion del dafio, o
de medidas de accion afirmativa, que promuevan la
igualdad real y la inclusién plena y efectiva en la
sociedad; particularmente tratdndose en el caso de
autos de una mujer vulnerable, ya que se trata de una
cuidadora que no ha podido desarrollarse en el
ambito laboral porque no tuvo la ayuda de quien
estaba llamado a sostenerla y acompafiarla en la
crianza de los hijos y en el cuidado del hogar comtn,
lo que claramente la pone dentro de las categorias
sospechosas a resguardar y reparar. (cons. 12).

Fuente: Poder Judicial
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